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Stanowisko Fundacji Koalicji dla Wcześniaka dotyczące projektu ustawy  

o zawodzie pielęgniarki i zawodzie położnej (UD 387) z dnia 13 maja 2026 r.  

 

Ministerstwo Zdrowia przedstawiło projekt zmian w ustawie o zawodzie pielęgniarki 

i zawodzie położnej. Celem zmian jest poprawa dostępności świadczeń dla pacjentów, 

szczególnie w mniejszych miejscowościach, lepsze wykorzystanie kompetencji zawodów 

medycznych oraz wzmocnienie praktycznego wymiaru kształcenia 

Zasadniczym celem ustawy jest zmiana sposobu kształcenia położnych polegająca na 

jednolitym kształceniu pielęgniarek i położnych przez pierwsze 3 lata, a przez następne 18 

miesięcy uzyskiwanie kwalifikacji położnej. Ministerstwo Zdrowia uzasadnia konieczność 

nowelizacji przepisów kształcenia położnych bardzo niekorzystnymi w naszym kraju 

zmianami demograficznymi. Pani Minister Katarzyna Kęcka w swoich wypowiedziach 

prasowych wskazuje, że proponowane zmiany są podyktowane wsłuchiwaniem się w głosy 

środowiska, a także uzyskanym poparciem organizacji pacjenckich. Ponieważ projekt jest na 

etapie konsultacji społecznych to właśnie one dopiero wskażą poparcie lub jego brak dla 

proponowanej ustawy. 

Zasadnicza zmiana dotyczy przepisów zawartych w Art. 74. i 75 1.,które mają brzmienie:  

 Pielęgniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukończeniu: 

1) studiów pierwszego stopnia; 

2) studiów drugiego stopnia. 

2. Kształcenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co 

najmniej 

4600 godzin kształcenia zawodowego. 

Art. 75. Położna uzyskuje kwalifikacje zawodowe: 

1) po ukończeniu kształcenia, o którym mowa w art. 74 ust. 1 pkt 1, oraz studiów 

trwających co najmniej 18 miesięcy (co najmniej 3000 godzin) i obejmuje tę część 

programu kształcenia położnych, o którym mowa w załączniku V pkt 5.5.1 do dyrektywy, 
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która nie została zrealizowana w ramach kształcenia, o którym mowa w art. 74 ust. 1 pkt 1; 

2) studiów drugiego stopnia. 

Fundacja Koalicja dla Wcześniaka od 14 lat, jako prorodzicielska organizacja wspierająca 

wielokierunkowo rodziców wcześniaków, jest blisko związana ze środowiskiem tak 

położnych, jak i lekarzy neonatologów i położników. Nasze działania edukacyjne obejmują 

prowadzenie szerokich działań edukacyjnych dotyczących rodziców w zakresie opieki nad 

nowonarodzonymi dziećmi, w tym przede wszystkim przedwcześnie urodzonymi (edukacja 

rodziców poprzez obecność w mediach społecznościowych, opracowywanie, wydawanie i 

dystrybucja materiałów edukacyjnych) oraz edukacja personelu medycznego poprzez 

prowadzenie szkoleń w obszarze komunikacji i prowadzenie wykładów podczas spotkań i 

konferencji dla lekarzy, pielęgniarek, położnych, studentów medycyny. W naszych 

codziennych działaniach wspieramy się głosami ekspertów.  

Prowadzimy wiele szkoleń dla położnych, organizujemy konferencje dedykowane 

położnym, których zakres jest szeroki i obejmuje profilaktykę zakażeń u noworodków i 

dzieci, choroby wcześniaków i ich żywienie, w tym problemy karmienia piersią i mlekiem 

kobiecym. Duży zakres naszych kontaktów z położnymi dotyczy prawidłowych zasad 

komunikacji z rodzicami i wzajemnych relacji w codziennej pracy. Nasze wieloletnie 

działania pozwoliły na poznanie pracy położnej ich oddania zawodowi, wysiłków 

fizycznych i psychicznych związanych z podejmowaniu trudnych decyzji położniczych i 

zaowocowały wzajemnymi bliskimi kontaktami. I dlatego uważamy, że zawód położnej jest 

inny niż pielęgniarki i ta specjalność powinna być wyodrębniona i uznana jako oddzielna. 

Młoda dziewczyna, kończąca liceum czy szkołę zawodową, dla której noworodek i 

macierzyństwo jest ważne zwłaszcza w świecie, w którym posiadanie dzieci nie jest niestety 

priorytetem, powinna mieć kontakt z cudem narodzin od początku kształcenia. Pozbawienie 

jej tej możliwości poprzez trzyletni okres braku realizacji marzeń bycia położną nie jest 

naszym zdaniem właściwym edukacyjnym kierunkiem. Wobec drastycznie zmniejszonej 

dzietności powinno się dążyć do zmiany formy kształcenia, a nie zmiany na 3-letnie 

szkolenie ogólnopielęgniarskie.   

Naszym zdaniem zmiany mogą dotyczyć zmniejszenia naboru na studia w zakresie 

położnictwa i wnikliwszą weryfikację przygotowania do tego tak wspaniałego zawodu. 

Kandydatki powinny mieć obowiązkową opinię psychologiczną pozwalająca na ocenę 

predyspozycji osobistych i społecznych. Celem nowej ustawy Ministerstwa Zdrowia jest 

rozszerzenie kompetencji. Z dyskusji prowadzonych w środowisku położnych nie wynika, 

że wybierając ten zawód położnym zależy na rozszerzeniu kompetencji 

ogólopielęgniarskich. Chociaż główną odpowiedzialnością położnej jest pomoc pacjentom 

podczas porodu i połogu ich obowiązki można rozszerzyć w innych obszarach 

macierzyństwa i opieki nad kobietą. Naszym zdaniem położne powinny być w większym 
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stopniu wykorzystane w opiece środowiskowej. Ośmiotygodniowa opieka nad noworodkiem 

w domu i 4 czy 6 wizyt często jest niewystarczająca. Położna ma znacznie większą wiedzę 

dotyczącą neonatologii, którą można jeszcze zwiększyć w procesie kształcenia, niż 

pielęgniarka. Należy rozszerzyć kompetencje położnych w zakresie opieki powypisowej nad 

wcześniakami i problemów laktacyjnych. Te zadania łączą się ze zwiększeniem zatrudnienia 

położnych w placówkach podstawowej opieki zdrowotnej. Proponujemy objęcie 

obowiązkowa dłużą opieką nad noworodkiem w domu, matki samotne i z uzależnieniami 

Obowiązkiem położnej powinna być opieka nad kobietą w każdym wieku i dotkniętą tzw. 

chorobami kobiecymi czy nowotworami.  

 

 Fundacja Koalicja dla Wcześniaka przychylając się do stanowiska Polskiego 

Towarzystwa Ginekologów i Położników deklaruje brak poparcia projektu ustawy o 

zawodzie pielęgniarki i położnej, wprowadzającej trzyletni jednolity program 

kształcenia obu grup zawodowych. Trzyletnie izolowanie przyszłych położnych od 

kontaktu z Salą Porodową, kobietą w ciąży oraz opieką przed i poporodową może 

stanowić zagrożenie utratą motywacji do wykonywania zawodu położnej. 

Nie widzimy w projekcie rozszerzenia kompetencji położnych, jak podkreśla w swojej 

wypowiedzi z dnia 15.05 Pani Minister Katarzyna Kęcka. 

Poniżej pragniemy ustosunkować się do przedstawionych w rozdziale 2 niektórych zasad 

wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej. 

Przepisy ogólne. Art. 3. Ilekroć w ustawie jest mowa o: 

1)  prawie wykonywania zawodu – należy przez to rozumieć odpowiednio prawo 

wykonywania zawodu pielęgniarki lub prawo wykonywania zawodu położnej. 

Rozdział 2  

Uwaga: Należy rozumieć, że wszystkie przedstawione z rozdziale zasady wykonywania 

zawodu dotyczą zarówno pielęgniarek, jak i położnych. Nie możemy się z tym zgodzić 

ponieważ w wielu punktach projekt wspomina wyłącznie o pielęgniarkach. Dla piszących 

ten komentarz wskazuje to, że przygotowana ustawa sama przeczy założeniu zrównania 

specjalności pielęgniarki i położnej w pierwszych trzech latach kształcenia. Zadania 

pielęgniarki i położnej przedstawione są jednolicie. Oznacza to całkowite zatarcie granic 

między tymi tak różnymi specjalnościami.  
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Natomiast artykuł 5 opisuje oddzielnie zasady wykonywanie zawodu położnej. Ustawa więc 

nie zakłada w żaden sposób ujednolicenia obu specjalności i bardzo słusznie. 

Punkt 4. przeprowadzaniu oceny stanu zdrowia i rozwoju dziecka oraz osoby dorosłej; 

Ocena rozwoju dziecka jest procesem długofalowym wymagającym wielu specjalistycznych 

narzędzi i badań diagnostycznych i nie leży w kompetencji ani pielęgniarki, ani położnej. 

Punkt 13 stwierdzaniu zgonu, do którego doszło podczas akcji medycznej, o której mowa w 

art. 40ust. 1 ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. 

U. z2025 r. poz. 91 i 637); - wyrażamy wątpliwość, czy pielęgniarka i położna jak zakłada 

ustawa może stwierdzić zgon. Czy dotyczy to zgonu w szpitalu czy także w domu? Jeżeli 

tak, to wprowadza to zasadnicze zmiany i może uprosić czas czasem niezwykle długiego 

oczekiwania na stwierdzenie zgonu zwłaszcza w domu u chorych onkologicznych i 

zakwalifikowanych do leczenia paliatywnego.  

Punkty 18,19,22 mają zapisy dotyczące wyłącznie pielęgniarek, nie ma w nich mowy o 

położnych.  

Punkt 23/2. o realizowaniu zadań w zakresie kształcenia praktycznego w trakcie realizacji 

świadczeń zdrowotnych. 

2. Za wykonywanie zawodu pielęgniarki uważa się również:  

Uwaga: należy rozumieć, że zapis zawarty w projekcie dotyczący kształcenia praktycznego 

nie dotyczy położnej 

Punkt 23/9 i 10, 11. zatrudnienie na stanowisku pielęgniarki w domach pomocy społecznej 

określonych w przepisach o pomocy społecznej; 

10) zatrudnienie na stanowisku pielęgniarki w środowiskowych domach samopomocy lub w 

zakładach aktywności zawodowej lub zakładach pracy chronionej, lub ośrodkach 

rehabilitacji społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnościami;  

Uwaga: należy rozumieć, że zapis nie dotyczy zawodu położnej. Naszym zdaniem należy 

w ten sposób rozszerzyć kompetencje położnej. 

11) zatrudnienie na stanowisku pielęgniarki w żłobku lub klubie dziecięcym, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798); 

Uwaga: Należy rozumieć, że niesłusznie projekt zakłada brak możliwości opieki nad 

dzieckiem w żłobku przez położną. Naszym zdaniem byłaby to słuszna i w pełni 

uzasadniona nowelizacja zasad wykonywania zawodu przez położną. 

Artykuł 5, 6 i 7 dotyczy wyłącznie zawodu położnej. Nie ma wzmianki, że przez pierwsze 3 

lata kształcenie ma być, w myśl ustawy, jednolite dla osób, które w przyszłości będą 
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wykonywały zawód pielęgniarki czy położnej. W artykule są odnośniki do przepisów 

uzyskania tytułów magistra położnej w 2005 roku. Odwoływanie się do tych starych 

przepisów w nowej ustawie jest dla nas całkowicie niezrozumiałe, skoro projekt dotyczy ich 

nowelizacji i nowych zasad kształcenia. 

 

      
 Z poważaniem 

 

 

 

Prof. Maria Katarzyna Borszewska-Kornacka                                    

Prezeska Fundacji Koalicja dla wcześniaka                                       
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